Vysoka §kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Pl

IS

INTERNATIONAL
SCHOOL OF MANAGEMENT

SMERNICA ¢. 2/2017

Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Vysokej Skole
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Presov 2017



Uvod

V stlade s ustanoveniami zdkona ¢. 131/2002 o vysokych Skoldch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon), tlohou
vysokych $kol je zabezpecit kvalitné vzdeldvanie a kontrolu tejto kvality. Z toho vyplyva
nutnost’, Ze Skola potrebuje rozpracovany a praktizovany vnutorny systém kvality, ktory — v
stlade s § 87a ods. 2 - vo svojich detailoch m6ze byt podobnejsie upraveny na podmienky
jednotlivych katedier skoly.

Do vniitorného systému kvality, upraveného vnutornym predpisom VS, st zahrnuté
najmi dva aspekty: politika VS v oblasti zabezpetovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania a metddy zabezpeCovania tejto kvality v sulade so zdkonom. Zabezpecenie
kvality vzdelavania je dolezité nielen kvoli hodnoteniu Akreditacnej komisie, ale je zaroven
dolezitym predpokladom kvality absolventov §tudia a ich uplatnenia na trhu prace. Vzhl'adom
na tieto skutonosti rektor VS medzinarodného podnikania vydava v stlade s § 87 zakona

tento predpis, ktory upravuje hodnotenie kvality vzdelavania na V.

ClL 1
Zasady pre posudzovanie a hodnotenie kvality vzdelavania

Eurdpske normy a smernice na zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania st
zalozené na niekol’kych zakladnych zasadach zabezpecovania kvality vo vztahu k
vysokoskolskému vzdelavaniu, ktoré sa uplatiiuji aj na VS medzinarodného podnikania ISM
Slovakia v Presove.
Eurdpske normy a smernice na interné zabezpecovanie kvality vysokych §kol:

a) zasady a postupy zabezpeCovania kvality;

b) schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov a
akademickych titulov;

¢) hodnotenie studentov;

d) zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov;

e) Studijné zdroje a zdroje na podporu Studentov;

f) informacné systémy;

g) verejné informacie.

Pravidelné kazdoroéné hodnotenie ¢innosti VSMP ISM Slovakia v Presove spo¢iva v
hodnoteni trovne vzdelavacej, vyskumnej a d’alSej tvorivej prace. Systém hodnotenia kvality
je Cleneny na vnutorny a vonkaj$i. Je zaloZzeny na hodnoteni vyucby, vyskumnej ¢innosti a

d’alsej tvorivej Cinnosti jednotlivych akademickych pracovnikov, katedier a celej vysokej



Skoly. Systém hodnotenia poskytuje potrebné informacie pre manazment Skoly. Cielom
hodnotenia kvality vzdeldvania je postupné zlepSovanie pedagogického procesu na zéklade
poznania nazorov pedagdgov i Studentov. Vysoka Skola spolu s katedrami zodpoveda za
ponuku Studijnych programov a za zabezpecenie kvalitného vzdelavania prostrednictvom:
v/ Zapojenia sa ¢o najvicsieho poctu zamestnancov a Studentov vysokej Skoly na
vSetkych urovniach ich pdsobenia;
v’ posudzovania kvality vzdelavania internych aj externych pedagogov;
v’ posudzovania kvality vzdelavania s prihliadnutim na $pecifika jednotlivych katedier a
Studijnych programov;
v' posudzovania kvality vzdelavania s dorazom na skimanie Gspesnosti a uplatnenia

absolventov skoly na trhu prace.

Cl.2
Nastroje zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania
Za hlavné néstroje posudzovania a hodnotenia kvality vzdeldvania na VS
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove povazujeme:

v' priebezné prehodnocovanie a upravu $tudijnych programov;

v’ vypracovanie a uplatiiovanie jednotnych kritérii hodnotenia $tudentov;

v' vyber a hodnotenie kvality pedagogov;

v' vytvaranie materialnych a technickych podmienok pre kvalitné vzdelavanie;

v’ zabezpeCovanie informaénych zdrojov ako predpokladu pristupu Studentov k
informécidm, nevyhnutnym pre kvalitné vzdelavanie;

v’ pravidelné informovanie Studentov o S$tudijnych programoch, organizacii
vzdelavania, rozvrhoch a o zmenach vo vzdelavacom procese, pedagogickom
zbore a pod.;

v hodnotenia prednasok, seminarov a cviceni;

V' prieskumy.
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CL3

Nastroje na zist’'ovanie kvality vzdelavania
Néstrojmi na zistovanie kvality vzdeldvania su prieskumy medzi pedagdégmi a
prieskumy medzi Studentmi. Prieskum medzi pedagdégmi obsahuje:
hodnotenie a pripomienky k S$tudijnému programu; hodnotenie podmienok
vyucovania (priestorové a technické zabezpecenie, financné ohodnotenie);
hodnotenie pristupu $tudentov k $tudiu; navrhy na skvalitnenie $tudia (vid’
priloha ¢.2). Prieskum medzi S$tudentmi (vid® priloha ¢.3) sa dotyka
nasledujucich tém:
Financ¢na situacia Studentov a jej vplyv na Stadium.
Hodnotenie Studijnych poplatkov.
Néroky stidia na Studentov.
Moznosti vplyvu Studentov na chod Skoly a zameranie Studia — zastupenie
Studentov v senate skoly.
Infrastruktira Skoly — jej priestorovd a technickd vybavenost, podmienky
Studia.
Struktura a kvalita poskytovanych $tudijnych programov.

Hodnotenie vyucby jednotlivych predmetov (priloha ¢. 4).

Cl 4

Organizacné zabezpecenie hodnotenia kvality vzdelavania

Zodpovednost’ za kvalitu vzdelavania ma prorektor pre vzdelavanie a prorektor pre vedu

a vyskum, ktori st opravneni zriadit' na vysokej $kole Radu pre kvalitu vzdelavania. Clenmi

Rady su prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy,

veduci katedier, zastupcovia katedier povereni vedicimi katedier, vedica Studijného

oddelenia a zastupca Studentov, delegovany Studentskou ¢astou Akademického senatu. Rada

pre kvalitu vzdeldvania je poradnym organom rektora v oblasti zabezpeCovania kvality

poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania v sulade s § 87a Zakona o vysokych skolach.

Na jednotlivych katedrach zodpovedaju za kvalitu vzdelavania veduci katedier.

Rada zodpoveda za:

v

v
v
v

realizaciu tejto smernice,
stanovenie kritérii, metdd a skimania kvality vzdelavania,
zabezpecenie pripadného externého hodnotenia kvality vzdeldvania,

pripravu podkladov pre upravu Studijnych programov,



v’ prieskumy medzi ucitelmi a $tudentmi a ich zverejiiovanie v kazdoroénych

spravach.

CL5
Sucasti systému hodnotenia kvality vzdelavania

v Vyhodnocovanie trovne uchadza¢ov o $tidium jednotlivych Studijnych programov
vysokej skoly na zéklade vysledkov prijimacich pohovorov.

v' Vyhodnocovanie kvality vzdelavacieho procesu na zdklade: pouzivanych metdd
vzdelavania; Girovne $tudia posluchacov; priebezného testovania vedomosti a zru¢nosti
Studentov jednotlivymi pedagdégmi; zavereéného vyhodnocovanie vedomosti a
zrucnosti Studentov na zaklade vysledkov skusok, Statnych skiiSok a zavere¢nych prac.

v Vyhodnocovanie zapojenia Studentov do vedeckej ¢innosti a Studentskej mobility
Erasmus + .

V' Prieskumy medzi pedagogmi — raz ro¢ne.

v' Prieskumy medzi $tudentmi — raz roéne.

ClL.6
Podklady pre vnutorné hodnotenie kvality vzdelavania su
1. Sebahodnotenie akademickych pracovnikov (pre ziskanie nazoru na ucinnost’ svojej prace
maju akademicki pracovnici vypracovany vlastny systém hodnotenia (ankety, hodnotiace
dotazniky a rozpravy so Studentmi), vd’aka ktorému ziskavaju nazory Studentov na kvalitu

odprednasanych a precvi¢enych uéebnych celkov).

2. Hodnotenie akademickych pracovnikov veducimi katedier (veduci katedier na zaklade
vlastnych poznatkov a sebahodnotenia ¢lenov katedry hodnotia ich pracu, pracu svoju a celej
katedry). Veduci katedier majii povinnost' v zimnom i letnom semestri vykonat' hospitacie
Clenom katedry, na zdklade ktorych musia vystavit' hospitatny zaznam. Z vysledku
hospitacie je mozné vyvodit’ zavery hodnotenia kvality vzdelavania z pohl'adu efektivity
¢innosti pedagoga, efektivity vyu€ovania i podmienok vzdeldvania vytvaranych pedagdégom.
Veduci katedier a vediici COJP si zostavuji plan hospitacii podla ¢lanku 14 ods. 2 pis. h
a v sulade s ¢lankom 4 Organiza¢ného poriadku Vysokej Skoly medzinarodného podnikania
V PreSove. Hospitacie budi zamerané hlavne na zacinajucich pedagogov, ktorych prax na
vysokej Skole je kratSia ako 2 roky, hospitacie u uvedenych pedagoégoch sa budu realizovat

3x za letny a 3x za zimny semester. U ostatnych pedagogov jedenkrat za semester. Pocas



hospitacii sa budi sledovat cinnosti  uvedené v hospitatnom zazname. Sucastou
hospitacného zdznamu moézu byt vSetky pozitiva inegativa, ktoré boli hospitujicim
pozorované, uvedené¢ na osobitnom formulédri. Hospitacné zaznamy sa po ukonceni
skusobného obdobia do piatich dni odovzdavaji v pisomnej podobe prorektorovi pre
vzdelavanie. Kazdy zdznam ma obsahovat jasné a jednoznacné zavery reflektujuce ciel
hospitacie. Je vhodné, ak zdznam obsahuje klady aj nedostatky, silné stranky a oblasti
vyzadujuce zlepSenie (tak vo vzt'ahu k Studentom ako aj k vychovno-vzdelavacej ¢innosti). V
pripade zistenia nedostatkov ma hospitujica osoba hospitovanej osobe ulozit’ splnitelné,
meratel'né a kontrolovatelné odportcania alebo opatrenia. V hospitacnom zazname uvedené
ulozené opatrenia treba kontrolovat’ a zovseobecnenia prezentovat’ celému kolektivu v ramci
katedrovej porady. Vykonavat hospitacie je opravnené vedenie vysokej Skoly (rektor,

prorektori, kancelar, veduci katedier). Hospitaény zaznam tvori priloha ¢. 1 tohto dokumentu.

3. Hodnotenie akademickych funkcionarov vedenim Skoly v spolupraci s majitelmi Skoly
(hodnoti sa plnenie Giastkovych tuloh jednotlivych ¢lenov katedier, hodnoti sa napiianie
dlhodobého zameru vzdelavacej, vyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti a jej aktualizacie,
publikacna aktivita a zapojenie kazdého jednotlivca do akademickych ¢innosti. Rovnako sa
hodnoti pristup akademickych pracovnikov k Studentom a ich schopnost’ motivovat’ K tvorivej

praci).

4. Hodnotenie akademickych pracovnikov a prdace Skoly Studentmi formou ankety
(vyznamnym zdrojom vnutorného hodnotenia su nazory a postoje Studentov na ¢innost’ $koly,
jednotlivych akademickych pracovnikov a ostatnych zamestnancov, svoje nazory mozu

Studenti oznamit’ priamo vedeniu $koly alebo cestou organizovanej anonymnej ankety).

5. Hodnotenie akademickych pracovnikov a katedier vedenim Skoly (na zaklade ziskanych
poznatkov, vysledkov Studentskej ankety zostavuje vedenie Skoly vnutorné hodnotenie

vysokej skoly).

6. Hodnotenie studijnych programov: Studijné programy uskuto¢iiované na VS MP ISM
Slovakia v PreSove budii posudzované v terminoch stanovenych kolégiom rektora a
analyzované akademickymi pracovnikmi, ktori podl'a svojho odborného zamerania sleduji
vyvoj daného odboru a navrhuju aplikacie najnovsich poznatkov do vyuéby. Dalej

odbornikmi z organizécii a inStitacii, ktori spolupracuju so Skolou pri zabezpecovani



odbornych praxi a podielaju sa na zabezpeceni dobrovolnych odbornych prednasok. Zaroven
aj Studentmi v rdmci pravidelnej ankety a prostrednictvom cinnosti Akademického
Studentského senatu vysokej Skoly. Vysledky analyzy st predmetom rokovani katedier, ktoré
navrhuju kolégiu rektora aktualizacie obsahu jednotlivych predmetov ¢i potrebu inovacii

Studijnych zdrojov.

7. Hodnotenie pristupu K informaciam spociva v pravidelnom hodnoteni kvality

informaéného systému, knizni¢ného fondu a dopiiania aktualnej $tudijnej literatiry.

8. Hodnotenie vysledkov studia Studentov vyucujucimi. Kritéria, pravidla a procediry
hodnotenia vysledkov $tidia Studentov st obsahom akreditovanych Studijnych programov a
sti konkretizované v Studijnom a skusobnom poriadku vysokej $koly. Vysledky studujucich
st predmetom prejednavania na poradach katedier a na zasadnuti kolégia rektora. Studenti s
naroénymi zdravotnymi, pracovnymi ¢i osobnymi podmienkami maji moznost poziadat
0 individuélny S$tudijny plan, ktory umozni prisposobit’ Studijné tempo ich individudlnym

moznostiam.

9. Hodnotenie kvality bakalarskych a diplomovych prdac — zabezpecenie kvality zdvere¢nych
prac, metodika a hodnotenie je popisané v smernici 0 nalezitostiach zavere¢nych prac, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani aich spristupiiovani na VSMP

ISM Slovakia v Pre$ove.

10. Zabezpecenie kvality akademickych pracovnikov vysoka Skola realizuje ich t¢astou na
odbornych domacich i zahrani¢nych konferenciach, rozvojom ich jazykovych znalosti,
zruénosti v oblasti informacnych a komunika¢nych technologii, podporou ucasti na
seminaroch a Skoleniach zameranych na odborné a pedagogické kompetencie, Ucastou

pedagdgov na mobilitach realizovanych cez program Erasmus +.

11. Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi prostrednictvom ankety alebo neformalnych
rozhovorov s vedenim Skoly. Na tieto ucely je pre Studentov stanoveny pravidelny ¢as na
stretnutie s rektorom vysokej Skoly, na pisomné podnety zo strany Studentov je zriadena
schranka podnetov, ktora je umiestnena na viditelnom a verejne dostupnom mieste

v priestoroch skoly.



CL7
Systém hodnotenia a porovnavania irovne osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti
Studentov Studijného programu a hodnotenie jeho vysledkov

Systém hodnotenia obsahuje najma informaécie o:

a) urovni ziskania vedomosti Studentov pocas realizacie vzdeldvacej Cinnosti v rezime
priebezného hodnotenia. Garant predmetu v informac¢nom liste k predmetu uvadza formy a
metddy priebezného hodnotenia predmetu. V prvom tyzdni semestra je vyucujuci predmetu
povinny oznamit Studentom formy a Casové rozlozenie zaddvanych uloh, ktoré sluzia na
priebezné hodnotenie predmetu. Medzi najCastejSie formy priebezného hodnotenia patri

semestralna praca, test, prezentacia, pripadova stidia;

b) tGrovni ziskania vedomosti Studentov po realizicii vzdelavacej cinnosti v rezime
skuskovych vystupov. Na ucely vyhodnotenia ziskanych vedomosti a rozvoja zru¢nosti sa
vyhodnocuju predmety, ktoré st uréené garantom Studijného programu ako nosné predmety.
Vyhodnocujli sa vedomosti a zru¢nosti vSetkych Studentov, ktori si vybrané nosné predmety
zapisali. Hodnoti sa podla klasifikacnej stupnice A - FX. Vyhodnotenie vypracuva garant
predmetu a predkladd ho vedicemu odborného pracoviska Skoly najneskor tyzden po

ukonc¢eni skuskového obdobia prislusného semestra;

¢) na zdklade komparacie Urovne vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov vo vybranych
nosnych predmetoch jednotlivych Studijnych programoch sa spracuje vyhodnotenie
efektivnosti: pouzivanych metdod a foriem vzdelavania a pravidiel overovania kvality

nadobudanych vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studentov;

d) vyhodnotenie vykondva veduci odborného pracoviska (katedry, centrum odbornej
jazykovej pripravy) na zdklade dodanych podkladov najneskér do 15 dni od skoncenia

skuskového obdobia prisluchajucemu k danému semestru, a to prorektorovi pre Stadium.
CL8
Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

1. Nedostatky v studijnych programoch aV jednotlivych formach vzdeldvania sa mozu
vyskytnut’ po€as celého akademického roka. Pocas akademického roka vedaci odborného
pracoviska zbiera a priebezne vyhodnocuje pripomienky od zamestnancov Skoly, ktori
vyucuju v prislusnom studijnom programe. Na zasadnuti katedier a centra odbornej jazykovej

pripravy sa zozbierané pripomienky vyhodnotia a upravia do takej podoby, aby sa navrhy na



rieSenie problémov predlozili garantovi Studijného odboru. Ak na realizdciu navrhu nie je
potrebny suhlas vedeckej rady, garant po svojom zvazeni odporuca, alebo neodporuca navrh
zrealizovat’. Ostatné navrhy sa po vyjadreni garanta predkladaji vedeckej rade vo forme
Plinu na zmeny v Studijnych programoch na schvélenie. V ndvrhoch na zmeny
predkladanych vedeckej rady zohladni veduci katedry aj pripomienky zo strany

zamestnavatel'ov.

2. Prorektor pre stadium predklada akademickej obci minimalne raz za semester Spravu
0 pedagogickych a Studijnych vysledkoch na Skole. Raz za kalendarny rok predklada
spravu o pedagogickej cCinnosti vedeckej rade. Akademickd obec anajmid vedecka rada
vyjadruje svoje pripomienky ku sprave. Pripomienky a navrhy ku pedagogickému procesu
a ku Studijnym vysledkom je prorektor pre Stidium povinny zapracovat do pedagogicke;j
¢innosti zamestnancov S$koly a0 vykonanych opatreniach informuje vedecki radu na

najblizSom zasadnuti.

3. Aspon raz do roka sa na zasadnuti katedier a centra odbornej jazykovej pripravy prezentuje
vyucba vybranych predmetov s cielom Zosuladenia obsahu predmetov, ktorych vyucbu
zabezpeCuje odborné¢ pracovisko. Zosuladenie obsahu predmetov znamena, Ze
predndsajici/cviciaci prezentuji na zasadnuti odborného pracoviska ucivo, ktoré bude
napliou jednotlivych predmetov ako zékladné, pripadne doplnkové. Cielom je odstranit’
duplicitu v obsahovej naplni predmetov a moznost menit obsahovu naplii predmetov

vzhl'adom na meniace sa podmienky.

CL9
Externé hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu
Efektivitu vntorného systému kvality mozu zhodnotit’ externi spolupracovnici Skoly v ramci
realizécie povinnej odbornej praxe Studentov v jednotlivych organizacidch. Vnutorny systém
hodnotenia kvality vzdeldvania vo vztahu k Studijnym programom, vyucovacim predmetom a
dosiahnutym vysledkom moézu posudit’ vonkajsi experti z inych vysokoskolskych, pripadne
vedeckovyskumnych institdcii a zo spolocenskej praxe.
Externé hodnotenie na VSMP ISM Slovakia v PreSove je realizované prostrednictvom

Akredita¢nej komisie.



Cl. 10
Zaverecné ustanovenia
Rusi sa Interny predpis ¢. 1/2012 pre systém priebezného hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na VSMP ISM Slovakia v Presove.
Tento Interny predpis nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ ditom podpisania rektorom VSMP ISM

Slovakia v Presove.

Presov, 20.12.2017

Dr. h. c. doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD., MBA.
rektor VS MP ISM Slovakia v Prefove



PRILOHA 1:

HOSPITACNY ZAZNAM

Skola: Vysoka $kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Predmet:
Roc¢nik, odbor:
Meno a priezvisko pedagdga:

Téma:
Sulad obsahu s informaénym listom: ano — Ciastone ano - nie
Ciel
Sulad ciel’a so sylabami: ano — Ciastone ano — nie
KVALITA VYUCOVANIA Z HEADISKA CINNOSTI PEDAGOGA
1.1 Efektivita ¢innosti pedagoga
a) interakcia pedagdg — Student +2+1 0 -1-2
b) kooperacia +2+1 0 -1-2
¢) kultivovanost’ komunikacie +2+1 0 -1-2
d) spétna vizba +2+1 0 -1-2
e) psychosocialna klima +2+1 0 -1-2
1.2 Podmienky vyucovania vytvarané pedagogom
a) organizacia prace +2+1 0 -1-2
b) profesionalny prejav, styl prace +2+1 0 -1-2
1.3 Efektivita vyucovania
a) vo vztahu k cielom vzdelavania: +2+1 0 -1-2
b) vo vzt'ahu k obsahu vzdelavania: +2+1 0 -1-2

Hodnotenie sa vyjadruje zakruzkovanim prislusnej ciselnej hodnoty. Aby sa hodnotenie nezamienalo s
klasifikacnou stupnicou pre Studentov, zvolila sa uvedend hodnotiaca stupnica. Hodnoty znamenaju: +2 — velmi
dobra uroven (prevaha pozitiv), +1 — dobra uroven (prevaha pozitiv, drobné vecné nedostatky); 0 — priemernda
uroven (pozitiva a negativa v rovnovihe); -1 — menej vyhovujuca urovern (prevaha negativ); -2 —
nevyhovujiica urovern (vyrazna prevaha negativ, zasadné vecné nedostatky. Vysledok hodnotenia sa vypocita ako
bezny aritmeticky priemer. Z parcialnych hodnoteni sa vypocita celkovy vysledok ako priemer.

CELKOVE HODNOTENIE:

Podpisy: hospitujica osoba: hospitovana osoba:




PRILOHA 2:
Dotaznik pre pedagégov

POSUDENIE D()LEZITOSTI PODMIENOK PRE P,RACU PEDAGOGA
V SUVISLOSTI S KVALITOU VZDELAVANIA

Podpora a poradenstvo Studentom (poskytovanie konzultacii, praca so | 0| 1| 2| 3| 4
Studentmi s réznymi schopnostami — talentovanymi, integrovanymi)

011234
Pocet a zloZenie S$tudentov v skupine (pocty, socialne zloZenie,
vedomostna urovei)

Rozvrh vyuéby (nalezitost' ¢asovej dotacie predmetu, zaradenie do rozvrhu, | 0| 1| 2| 3| 4
primeranost’ prestavok)

Vyucbové priestory a ich vybavenost’ (priestorové podmienky a ich | 0| 1| 2| 3| 4
modernizacia, internet, estetika odbornych ucebni), stav u¢ebnych pomocok
a didaktickej techniky, ich modernizécia, vhodnost’ ich uloZenia)

Materialne a finan¢né zabezpecenie pedagéga (kabinet a jeho vybavenie, | 0| 1| 2| 3| 4
nalezitost’ platu uCitel’a, u¢ebnice, ucebné pomdcky pre Studentov)

Socialna klima vyucby (vztahy medzi ucitelom a Studentmi, pohotovost | 0| 1| 2| 3| 4
Studentov k ucebnému vykonu, spoluprdca medzi Studentmi pri vyucbe,
podpora ucenia sa Studenta, sustredenie Studenta na uéenie sa, poriadok a
organizovanost’ pri vyucbe, jasnost pravidiel pre $tudijni skupinu, spoésob
hodnotenia Studenta ucitelom, rozmanitost’ vyucby a zapdjanie sa Studentov
do vyucby, ucitel'ovo nadsenie a rozhl'ad)

Bezpecnostné podmienky (bezpeénost’ pri praci a ochrana zdravia, | 0| 1| 2| 3|4
psychohygiena, poziarna prevencia)

Hodnotenie sa vyjadruje zakruzkovanim prislusnej ciselnej hodnoty ( 4 najviac déleZita podmienka,
0- najmenej doleZita podmienka).

PRILOHA 3:

Dotaznik pre Studentov

POSUDENIE DOLEZITOSTI PODMIENOK PRE STUDIUM V SUVISLOSTI
S KVALITOU VZDELAVANIA

Infrastruktara skoly — jej priestorova a technicka vybavenost, podmienky | 0| 1| 2| 3| 4
Stadia

011234
Hodnotenie studijnych poplatkov

Moznosti vplyvu Studentov na chod Skoly a zameranie §tadia — zastipenie | 0| 1| 2| 3| 4
Studentov v senate $koly

Struktura a kvalita poskytovanych $tudijnych programov 0(12(3 4
Naroky $tadia na Studentov 0(12(34
Finan¢na situdcia Studentov a jej vplyv na §tidium 011234

Hodnotenie sa vyjadruje zakruzkovanim prislusnej ciselnej hodnoty ( 4 najviac déleZita podmienka,
0- najmenej déleZita podmienka).



PRILOHA 4:

DOTAZNIK NA HODNOTENIE KVALITY VYUCBY PREDMETU STUDENTMI
Mili Studenti, predkladdme Vam dotaznik, ktorym chceme zistit’ VaSe nédzory na vyucbu
Q1= 0 00T (USSR

Nasim cielom je poskytovat Vam ¢o najvyssiu kvalitu vzdeldvania, ¢o nie je mozné
bez reSpektovania VaSich nazorov. Prosime Vas, aby ste dotaznik vyplnili zodpovedne a
Cestne a uprimne a vyjadrili len svoje vlastné ndzory. Dotaznik je anonymny a Vase odpovede
Vv ziadnom pripade nezneuzijeme vo Vas neprospech. V dotazniku zakruzkujte tie odpovede,
S ktorymi suhlasite.

1. To, ¢o ste sa ucili v hodnotenom predmete (cvi¢enia, prednasky) bolo pre Vas:
a) obohatenim o nové informacie, poznatky a zru¢nosti,
b) nepostacujuce, o¢akaval som viac novych informacii,
c) predmet bol pre mna studijnou povinnost'ou bez hibsicho zaujmu.

2. Myslite si, Ze to ¢o ste sa naucili v tomto predmete bude pre Vasu prax:
a) velmi uzitocné,
b) cCiastoéne uzito¢né,
€) malo uzitocné,
d) uplne neuzitoéné,
e) neviem posudit’.

3. Do akej miery bola zabezpecena informovanost’ o Studijnych materialoch?
a) nedostali sme Ziadne informacie,
b) vyucujlci nas nasmeroval na Studijny material,
c) vyucujuci nedostatocne informoval o §tudijnych materialoch.

4. Sa Vam vopred zname pravidla hodnotenia predmetu?
a) ano, b) nie, C) menia sa v priebehu semestra.

5. Je podla Vasho nazoru zabezpeceny rovny a spravodlivy pristup pri hodnoteni?
a) ano, b) nie, ¢) neviem posudit’

6. Uplatiiuje vyucujuci vo svojom vyklade prekonané a neaktuilne poznatky?
a) ano, b) nie, ¢) neviem posudit’

7. AKa4 je spitna viizba elektronickej komunikacie s vyucujicim?
a) vyucujuci odpoveda na otazky vcas,
b) vyucujuci odpoveda sporadicky,
€) vyucujuci odpoveda po dlh§om Case,
d) vyucujici neodpoveda na otazky.

8. Pristupuje k Vam vyucujici (uved’te v§etky mozné odpovede)
a) odborne, b) slusne, c) priatel'sky, d) povysenecky, €) nespravodlivo



PRILOHA 5:

Prilohu tvori SMERNICA - Pokyny k vykonavaniu odbornej praxe na Vysokej skole
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove.
Smernica je vydana v sulade so zadkonom ¢&. 131/2002 Z. z. O vysokych $kolach a ozmene

adoplneni niektorych zakonov, Cl. 11 ods. 8)Organizatného poriadku Vysokej Skoly

medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove.



RADA PRE KVALITU VZDELAVANIA

Rada pre kvalitu je odbornym, poradnym, inicianym a koordinaénym organom VS a jej
poslanim je spolupracovat’ pri tvorbe, zavddzani, udrziavani a priebeznom zdokonalovani
systému zabezpecenia kvality na vysokej Skole. Rada pre kvalitu vzdelavania ako poradny
organ rektora v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
vstlade s § 87a Zakona o vysokych kolach pracuje na VS MP ISM Slovakia v Presove

V tomto zloZeni:

Predseda: Dr.h.c. doc. ThDr. PaedDr. Marek Storoska, PhD.

Clenovia: Ing. Eva Hvizdova, Ph.D., MBA

PhDr. Marian Ambrozy, PhD.

doc. Ing. Viera Kuzmisinova, PhD.

prof. Ing. Anna Satanova, CSc.

Dr.h.c. prof. PhDr. Vojtech Slomski, PhD.
PhDr. Viera MokriSova, MBA

Ing. Iveta Sedlakova, PhD.

PhDr. Katarina Radvanska

Mgr. Katarina Dobranska Polackova
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Ivana Holotnakova




