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Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

1. Všeobecné kritériá a konkrétne podmienky Vysokej školy medzinárodného podnikania 

ISM Slovakia v Prešove (ďalej len „VŠMP ISM“) na obsadzovanie funkčných miest 

profesorov a docentov vychádzajú zo všeobecne záväzných predpisov, ktorými sú zákon č. 

269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení 

zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o zabezpečovaní kvality“); zákon č. 131/2002 Z. 

z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o vysokých školách“), vyhláška MŠVVŠ SR č. 246/2019 Z. z. o postupe 

získavania vedecko-pedagogických titulov a umelecko-pedagogických titulov docent a 

profesor (ďalej len „vyhláška o habilitáciách a inauguráciách“), vyhláška MŠVVŠ SR č. 

244/2019 Z. z. o sústave študijných odborov v Slovenskej republike, vyhláška MŠVVŠ SR č. 

16/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú profesijné organizácie, ktorých členovia vykonávajú 

regulované povolanie s právom používať profesijné tituly a regulované povolania s 

koordináciou vzdelania, a nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej 

spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v znení neskorších predpisov.  

 

2. Obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov a obsadzovanie funkcií 

profesorov a docentov sa uskutočňuje výberovým konaním v súlade s § 15 ods. 1 písm. d) a § 

77 ods. 1 zákona o vysokých školách.  

 

3. Pri obsadzovaní funkčného miesta profesora a funkčného miesta docenta sa vyžaduje 

splnenie všeobecných kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a 

minimálnych kritérií pedagogickej, výskumnej, vývojovej a umeleckej činnosti podľa § 77 

ods. 3 zákona o vysokých školách.  

 

4. Vysokoškolský učiteľ pôsobiaci na funkčnom mieste profesora môže používať označenie 

„univerzitný profesor“ alebo „profesor“ a vysokoškolský učiteľ pôsobiaci na funkčnom 

mieste docenta môže používať označenie „univerzitný docent“ alebo „docent“. Toto 

označenie sa spravidla uvádza za menom a priezviskom, resp. titulom tretieho stupňa 

vysokoškolského štúdia. 

 

5. Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov sú upravené 

ustanoveniami § 75 zákona o vysokých školách.  

 

6. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie profesora je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu profesor príslušnej vysokej 

školy v štandardoch pre habilitačné konanie a inauguračné konanie podľa § 23 ods. 7 zákona 

č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania.  

 

7. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu docent v štandardoch pre 

habilitačné konanie a inauguračné konanie podľa § 23 ods. 7 zákona č. 269/2018 Z.z. o 

zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania.  

 

8. Ak vysoká škola doposiaľ nemala akreditáciu habilitačného alebo inauguračného konania v 

príslušnom odbore, potom ako etalón na splnenie tejto požiadavky použije kritériá inej 

vysokej školy v Slovenskej republike v príslušnom alebo súvisiacom odbore habilitačného a 



inauguračného konania (Čl. 6 ods. 5 a Čl. 7 ods. 6 Štandardov pre habilitačné konanie a 

konanie na vymenúvanie profesorov, SAAVŠ 2020 – ďalej len ´Štandardy SAAVŠ´).  

 

9. VŠMP ISM nemá doposiaľ akreditované habilitačné ani inauguračné konanie v odboroch, 

ktoré poskytuje. V súlade so znením Čl. 6 ods. 5 a Čl. 7 ods. 6 Štandardov SAA prevzala 

etalón kritérií iných vysokých škôl. Konkrétne prevzatie kritérií je uvedené v prílohách pre 

jednotlivé odbory, ktoré VŠMP ISM poskytuje. 

 

 

Článok 2 

Minimálne podmienky uchádzača 

 

1. Minimálne podmienky uchádzača na obsadenie funkčného miesta docent na VŠMP ISM:  

a) vykonávanie pedagogickej činnosti počas doby najmenej troch rokov od získania 

vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa;  

b) vedenie prednášok a seminárov počas doby najmenej troch rokov vo funkcii 

odborného asistenta v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času (vrátane zahraničia);  

c) publikovanie najmenej jednej vedeckej monografie a jedných skrípt alebo učebných 

textov;  

d) publikovanie pôvodných vedeckých prác, vrátane publikácií registrovaných v 

databázach CC, WOS, SCOPUS resp. iných relevantných k príslušnému odboru.  

 

2. Minimálne podmienky uchádzača na obsadenie funkčného miesta profesor na VŠMP ISM 

sú: 

a) vykonávanie pedagogickej činnosti v príslušnom študijnom odbore najmenej tri roky 

od získania titulu docent. Na výkon pedagogickej činnosti sa zohľadňuje len doba, 

počas ktorej bol uchádzač v pracovnom pomere s vysokou školou, a to v rozsahu 

najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času (vrátane zahraničia), 

viedol prednášky a viedol doktorandov v príslušnom odbore;  

b) publikovanie vedeckých prác alebo výstupov s úrovňou kvality A+, A, A-, pričom 

musí ísť o publikácie registrované v databázach CC, WOS, SCOPUS resp. iných 

relevantných databázach k príslušnému študijnému odboru;  

c) publikovanie najmenej dvoch vedeckých monografií, jednej vysokoškolskej učebnice 

a dvoch skrípt alebo učebných textov;  

d) vedenie najmenej dvoch doktorandov v študijnom odbore alebo súvisiacom študijnom 

odbore (spravidla jeden vedený a jeden ukončený doktorand);  

e) vykonávanie výskumnej a tvorivej činnosti a publikovanie výsledkov, vrátane ohlasov, 

v príslušnom odbore.  

 

3. Pri posudzovaní výstupov sa zvažujú dôkazy o kvalite výstupu z hľadiska jeho originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu a uplatňujú nasledovné všeobecné definície úrovní kvality 

označených písmenami A+, A, A-, B a C:  

a) A+: špičková medzinárodná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup prináša novú agendu v rámci príslušnej 

tvorivej činnosti alebo má zásadný prínos pre rozvoj príslušnej tvorivej činnosti v 

globálnom kontexte;  

b) A: významná medzinárodná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup významne prispieva k rozvoju príslušnej 

tvorivej činnosti v širšom medzinárodnom kontexte;  

c) A-: medzinárodne uznávaná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos k rozvoju 

príslušnej tvorivej činnosti v medzinárodnom kontexte;  



d) B: národne uznávaná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu 

výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos k rozvoju príslušnej 

tvorivej činnosti v národnom kontexte;  

e) C: úroveň nedosahujúca štandard národne uznávanej kvality z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti, alebo neklasifikovaný výstup. 

 

 

Čl. 3 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Všeobecné kritériá a konkrétne podmienky VŠMP ISM na obsadzovanie funkčných miest 

profesorov a docentov sú platné a účinné od 1. júla 2022.  

 

2. Neoddeliteľnou súčasťou Všeobecných kritérií a konkrétnych podmienok VŠMP ISM na 

obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov sú prílohy.  

 

3. Tento vnútorný predpis bol prerokovaný a schválený Vedeckou radou Vysokej školy 

medzinárodného podnikania ISM Slovakia v Prešove dňa 25. mája 2022. 

 

4. Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť dňa 1. júla.2022 

 

 

V Prešove 26.05.2022 

 

       __________________________________ 

       doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoška, PhD. 

              rektor VŠMP ISM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prílohy: 

 

Príloha č. 1 - Konkrétne podmienky Katedry ekonomiky, manažmentu a marketingu na 

obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov.  

 

Príloha č. 2 - Konkrétne podmienky Katedry spoločenských vied na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov 

 



Príloha č. 1 

 

Konkrétne podmienky Katedry ekonomiky, manažmentu a marketingu na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a docentov.
1
 

 

Povinné požiadavky Požadované minimálne hodnoty 

docent profesor 
I. Vzdelávacia činnosť a tvorba 

študijných materiálov 
  

 

Vzdelávacia činnosť v rozsahu: 

vykonávanie pedagogickej 

činnosti 5 rokov, minimálne 3 

roky po získaní PhD. 

vykonávanie pedagogickej 

činnosti 3 roky po získaní doc. 

 

Vedecké monografie (AH) 1 (min. 3 AH) 2 (každá min. 3 AH) 

Vysokoškolská učebnica
2
 - 1 (min. 3 AH) 

VŠ skriptá, učebný text
3
 (uvádza sa 

autorský podiel uchádzača) 

1 (min. 3 AH) 2 (každý min. 3 AH) 

Vedenie záverečných prác:  

I./II. stupeň 

10/5 20/10 

II. Vedeckovýskumná alebo tvorivá 

umelecká aktivita 

  

Pôvodné vedecké práce v recenzovaných 

časopisoch a zborníkoch 

20 55 

z toho v zahraničných  5 13 

z toho vedecké práce registrované v 

databázach Web of Science alebo 

Scopus
4
 

3 6 

III: Ohlasy na publikačnú alebo 

umeleckú aktivitu 

  

Ohlasy spolu (bez autocitácií): 30 50 

z toho v zahraničí 5 10 

z toho ohlasy registrované v databázach 

Web of Science alebo Scopus 

5 10 

IV. Vedecká škola   

Vedenie doktorandov (vedení/ukončení) - 1/1 

Hlavný riešiteľ/Spoluriešiteľ úspešne 

ukončeného výskumného projektu: 

0/2 2/5 

V. Ostatná odborná činnosť
5
   

Vedecké prednášky na domácich 

konferenciách 

10 15 

Vedecké prednášky na zahraničných 

konferenciách 

2 5 

VI. Iné
6
   

 

 

 

 

                                                           
1 Vysoká škola medzinárodného podnikania ISM Slovakia v Prešove nemá momentálne akreditované habilitačné ani 

inauguračné konanie v odbore Ekonómia a manažment. V súlade so znením Čl. 6 ods. 5 a Čl. 7 ods. 6 Štandardov SAAVŠ 

VŠMP ISM prevzala kritéria z etalónov Fakulty manažmentu Univerzity Komenského, schválených Vedeckou radou FM UK 

20. februára 2014 a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, schválených Vedeckou radou UMB 24. apríla 2014.   
2 Vysokoškolská učebnica môže by nahradená vedeckou monografiou v rovnakom rozsahu.  
3 VŠ skriptá a učebné texty môžu byť nahradené vysokoškolskou učebnicou. 
4 U profesora sa vyžadujú min. 2 výstupy s IF > 0,25. U docenta sa vyžaduje min. 1 výstup s IF > 0,25. IF sa rozumie impakt 

faktor Journal Citation Reports spoločnosti Clarivate Analytics. 
5 Okrem uvedených požiadaviek môžu byť individuálne predložené aj doklady o ďalšej odbornej činnosti. 
6 Externí uchádzači preukazujú aktívnu spoluprácu s pracoviskom VŠMP ISM (zapojenie sa do pedagogickej činnosti, 

riešenie spoločných výskumných projektov a spoločné publikačné aktivity a iné).   



Príloha č. 2 

 

Konkrétne podmienky Katedry spoločenských vied na obsadzovanie funkčných miest 

profesorov a docentov.
1
 

 

Povinné požiadavky Požadované minimálne hodnoty 

docent profesor 
I. Vzdelávacia činnosť a tvorba 

študijných materiálov 
  

Vzdelávacia činnosť v rozsahu: vykonávanie pedagogickej 

činnosti 5 rokov, minimálne 3 

roky po získaní PhD. 

vykonávanie pedagogickej 

činnosti 3 roky po získaní doc. 

Vedecké monografie (AH) 1 (min. 3 AH) 2 (každá min. 3 AH) 

Vysokoškolská učebnica
2
 - 1 (min. 3 AH) 

VŠ skriptá, učebný text
3
 (uvádza sa 

autorský podiel uchádzača) 

1 (min. 3 AH) 2 (každý min. 3 AH) 

Vedenie záverečných prác:  10 20 

II. Vedeckovýskumná alebo tvorivá 

umelecká aktivita 

  

Pôvodné vedecké práce v recenzovaných 

časopisoch a zborníkoch: 

20 40 

z toho v zahraničných  5 13 

z toho vedecké práce registrované v 

databázach Web of Science alebo Scopus 

2 4 

III: Ohlasy na publikačnú alebo 

umeleckú aktivitu 

  

Ohlasy spolu (bez autocitácií): 30 50 

z toho v zahraničí 7 13 

z toho ohlasy registrované v databázach 

Web of Science alebo Scopus 

3 6 

IV. Vedecká škola   

Vedenie doktorandov (vedení/ukončení) - 1/1 

Hlavný riešiteľ/Spoluriešiteľ úspešne 

ukončeného výskumného projektu: 

0/2 2/5 

V. Ostatná odborná činnosť
4
   

Vedecké prednášky na domácich 

konferenciách 

10 15 

Vedecké prednášky na zahraničných 

konferenciách 

2 5 

VI. Iné
5
   

 

                                                           
1 Vysoká škola medzinárodného podnikania ISM Slovakia v Prešove nemá momentálne akreditované habilitačné ani 

inauguračné konanie v odbore Filozofia. V súlade so znením Čl. 6 ods. 5 a Čl. 7 ods. 6 Štandardov SAAVŠ VŠMP ISM  

prevzala a upravila kritéria z etalónov Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, schválených Vedeckou radou TU 

26. Apríla 2018, Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, schválených Vedeckou radou UMB 24. apríla 2014 a Univerzity 

Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, schválených Vedeckou radou UPJŠ 10. novembra 2017.   
2 Vysokoškolská učebnica môže by nahradená vedeckou monografiou v rovnakom rozsahu.  
3 VŠ skriptá a učebné texty môžu byť nahradené vysokoškolskou učebnicou. 
4 Okrem uvedených požiadaviek môžu byť individuálne predložené aj doklady o ďalšej odbornej činnosti. 
5  Externí uchádzači preukazujú aktívnu spoluprácu s pracoviskom VŠMP ISM (zapojenie sa do pedagogickej činnosti, 

riešenie spoločných výskumných projektov a spoločné publikačné aktivity a iné).   


