CIELE A VYSTUPY VZDELAVANIA

Vysoka Skola: Vysoka skola medzindarodného podnikania ISM Slovakia v Presove
Katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Typ Studijného programu: standardny/nekombinacny

Nazov studijného programu: manazment a marketing sportovych organizacii
Nazov Studijného odboru: ekonomika a manazment

Stupen vysokoskolského studia: 1.

Forma Studia: externd

Metoda Stadia: distancna

Vystupy vzdelavania

Profilovy predmet: KEMM/MAN/15 Manazment
Odporucany semester: 1.

Ziskané vedomosti: Poznanie podstaty a zakladov manazmentu, vyvoja manazérskych teorii,
procesu manazmentu a jeho zakladnych funkcii. Poznanie podstaty riadenia organizécie
podniku aj Vv medzinarodnom prostredi. Poznanie analytickych technik hodnotenia
manazérskych aktivit na jednotlivych Girovniach riadenia organizacie.

Ziskané zrucnosti: Kvantifikovat’ manaZérske ciele, vyuzivat sekvencné a prierezové
funkcie riadenia za pouzitia vhodnych analytickych néstrojov riadenia. zabezpecovat
efektivnu manazérsku komunikaciu, vedenie a organizovanie pracovnych porad, ¢i
teambildingov. ZabezpecCovat’ efektivnu koordindciu manaZérskej prace na strednom stupni
riadenia, efektivne rieSit’ konflikty a zadané ulohy aj v interkultGrnom prostredi .

Ziskané kompetencie: Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost’ prace
v timoch a interkultirnom prostredi. Dal§imi nadobudnutymi prinosmi je posilnenie
hodnotiacich, koncepénych, komunika¢nych a rozhodovacich schopnosti Studenta.

Profilovy predmet: KEMM/MAR/15 Marketing
Odporiacany semester: 2.

Ziskané vedomosti: Charakterizovat’ oblast’ teoretickych a pravnych vychodisk podnikania,
typologiu podnikatel'skych subjektov, organizaéno-pravnych foriem podnikania so zameranim
na oblast’ Sportu. Zoznamenie s prevadzkovymi c¢innostami organizacie, vplyvom
globalizacie na obchod, integraciou, koncentraciou aj kooperaciou v obchode a typologiou
obchodnych jednotiek. Ziskanie vedomosti ohl'adom podnikatel'ského prostredia a jeho
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vyznamu pre podnikanie, merania a hodnotenia kvality, bariér podnikania, riadenia
obchodnych firiem a podnikatel'ského procesu.

Ziskané zruénosti: Spoznat’ a vediet’ rozlisit’ jednotlivé obchodné formy a systémy. Ziskat
schopnosti tvorivo zvladnut podnikatel'sky proces a vediet rozpoznat a vyhodnotit
prilezitosti na podnikanie. Pochopit’ vyznam podnikatel'ského prostredia pre podnikanie a
ziskat’ zruénost’ spozndvat’ podmienky podnikatel'ského prostredia. Implementovat’ a pouzit’
teoretické poznatky pri navrhovani efektivnych obchodno-prevadzkovych a podnikatel'skych
procesov takym sposobom, ktory dokazuje pochopenie suvislosti a dosledkov alternativnych
rozhodnuti. Dokazat identifikovat' riziko a zvladnut' proces riadenia rizik a riadenia
organizacie.

Ziskané kompetencie: Kompetencie pracovat’ s informaciami a disponovanie zru¢nostami v
oblasti riadenia ¢asu, planovania jednotlivych procesov, identifikovania a rieSenia problémov
organizacie. Zodpovednost' za plnenie svojich uloh a povinnosti, zodpovednost’ za vysledky
svojej prace atimu, zodpovednost' za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych a
externych predpisov a zauzivanych principov.

Profilovy predmet: KEMM/MLZ/24 Manazment l'udskych zdrojov
Odporiacany semester: 2.

Ziskané vedomosti: Poznat’ terminologicky aparat, zlozky persondlnej stratégie, organizaciu
a ulohy manazmentu l'udskych zdrojov a problematiku suvisiacu s radom tvorby praktik
stvisiacich s riadenim l'udskych zdrojov. Vediet definovat' subjekty riadenia l'udskych
zdrojov, popisat’ ¢innosti Utvaru a charakterizovat’ jednotlivé formy adaptacie pracovnikov.
Poznat’ proces hodnotenia pracovnikov, metddy a formy vzdeldavania pracovnikov, vyuZitie
mobility pracovnikov, charakterizovat’ podstatu pracovnych vztahov a moznosti socidlne]
starostlivosti v rdmci tychto vzt'ahov.

Ziskané zrucnosti: Aplikovat’ zlozky personalnej stratégie, vypracovat pozadované
dokumenty analyzy prace, hodnotit’ jednotlivé praktiky s dorazom na vysSiu efektivnost
procesov. Zabezpe€it proces hodnotenia pracovnikov, vytvorit a vyhodnotit dokumenty
potrebné pri procese prijimania pracovnikov a riadit’ tieto procesy. Vytvorit’ plany a programy
vzdeldvania, plany pracovnej kariéry, aplikovat’ moznosti starostlivosti o zamestnancov a
pomdct’ pri vypracovani potrebnych dokumentov a vytvorit’ portfolio zamestnaneckych vyhod
a riadit’ ich. Navrhnut rozne situacné trendy, pomoct’ ostatnym Utvarom zabezpecit’ potrebnil
aplikaciu zabezpecenia procesov.

Ziskané kompetencie: Kompetencia formovania, vyuZivania, organizovania persondlnej
prace, pracovnych schopnosti jednotlivcov, hodnotenia vzt'ahu k vykonanej praci, organizacii
a spolupracovnikom. Kompetencia hodnotit’ personélny a socidlny rozvoj l'udskych zdrojov,
uplatiiovat’ vhodné postupy a metddy pri praci s l'ud'mi, vytvarat’ pozadované dokumenty
pouzivané pri jednotlivych praktikach I'udskych zdrojov a vykondvat’ vSetky Cinnosti, kde sa
pozornost’ ststred’uje na zamestnancov.
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Profilovy predmet: KEMM/PMS/24 Projektovy manazment so zameranim na oblast’ §portu
Odporuicany semester: 3.

Ziskané vedomosti: Poznat orienticiu v problematike analyzy sucasnych metdd
projektového manazmentu. Vediet' o problematike manazmentu pri vytvarani projektov a jeho
manazovania. Disponovat vedomostami, ktoré sa tykaju faz, indikatorov a faktorov
rozhodovania sa v riadeni organizacii. Ziskat’ znalosti spojené so suvislost'ami kvality vstupov
projektového manazmentu az po jeho realizaciu.

Ziskané zrucnosti: Schopnost’ rozliSovat' rozlicny stupent zavaznosti pri rozhodovani
V ramci projektového manazmentu. Disponovat’ zru¢nostami, ktoré si potrebné pri realizacii
roznych prvkov podnikatel'skej problematiky organizacii pri krizovych situaciach, alebo
vytvarani novych projektov. Mat’ spdsobilosti efektivne a dokonale riadit’ organizaciu.

Ziskané kompetencie: Schopnost’ autonémneho rozhodovania pri dileméach krizového
riadenia organizacie, vratane ekonomicko-riadiacich schopnosti, kompetencia rozhodnut’, aky
priestor nechat’ pri kredcii tvorby projektu, na vlastni volbu toho, koho sa projekt priamo
dotyka. Kompetencia poskytovat’ urcit¢ formy vytvarania projektov na zadanu tému.
Posilnenie rozhodovacich kompetencii, asertivity a schopnosti pracovat v hodnotovo
heterodoxnom prostredi organizacie.

Profilovy predmet: KEMM/EFS/24 Ekonomika a financovanie §portu
Odporacany semester: 4.

Ziskané vedomosti: Student ziskava vedomosti v oblasti orienticie v problematike
zakladnych makro a mikroekonomickych kategdrii hospodarskej problematiky, ktoré su
Specifické pre oblast’ Sportu. Zoznadmi sa s vedomostami, ktoré sa tykaji problému
podnikania a financovania v §portovej oblasti. Student bude disponovat vedomostami
Z oblasti Sportového manazmentu

Ziskané zruénosti: Student ziska zruénosti, ktorymi dokaze rozliovat' rozli¢ny stupei
zavaznosti pri rozhodovani v ramci Sportového manaZzmentu. Rovnako bude disponovat’
zruénostami, ktoré st potrebné pri realizdcii r6znych prvkov podnikatel'skej a finan¢nej
problematiky v Sportovej oblasti. Ziskané zru¢nosti mozu prispiet’ napr. k sposobilosti
kvalitne riadit’ organizaciu.

Ziskané kompetencie: Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost
autonomneho rozhodovania pri dilemach riadenia organizacie, vratane ekonomicko-
riadiacich schopnosti. Priamym kompetencnym impaktom je kompetentnost’ poskytovat
nejaké formy vytvarania projektov alebo metodologicky presného spracovévania tém na
zadanu tému. Student posilni svoje rozhodovacie kompetencie, asertivitu, schopnost’ pracovat’
Vv hodnotovo heterodoxnom prostredi akéhokol'vek organizacie Student posilni kompetencie
vo finan¢nej oblasti.
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Profilovy predmet: KEMM/PMSP/24 Podnikanie v malych a strednych podnikoch
Odporuicany semester: 5.

Ziskané vedomosti

Student bude disponovat’ vedomostami na Grovni syntézy a dokaZze si osvojit vieobecné
vedomosti z oblasti podnikania malych a strednych podnikov, bude vediet’ definovat’ zakladné
pojmy tykajice sa podnikania malych a strednych podnikov a kriticky zhodnotit’ informécie z
tejto oblasti. Osvoji si vedomosti v oblasti interpreticie kauzalnych vztahov medzi
jednotlivymi veli¢inami a charakterizovania a zdovodnenia vyznamu MSP ako aj dopad
zmien v podnikani.

Ziskané zru¢nosti

Student ziska zruénosti v ramci identifikovania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre
MSP, d’alej ziska zru¢nosti monitorovat’ situdciu na trhu, modifikovat’ v§eobecné a odborné
vedomosti pri rieseni Specifickych problémov podnikania MSP, zhodnotit’ rizika spojené s
réznymi alternativami, ktoré sa objavuji v podnikatel'skej praxi, ziska zrucnost’ urobit
analyzu prinosov r6znych moznosti financovania podnikania a na zéklade stanovenych kritérii
vybrat’ najlepsi variant. Napokon ziska zru¢nosti v sformulovani logického a obhajiteI'ného
podnikatel'ského planu, alebo projektu spolu s podnikatel'skym rozpoctom.

Ziskané kompetencie

Student ziska kompetencie prijimat’ adekvatne rieSenia, dalej kompetencie rozhodovania,
kritického a kreativneho myslenia. DokaZe rozliSovat’ medzi jednotlivymi formami podnikov
a posudit vyznam MSP v ndrodne; ekonomike, ziska kompetencie organizovanym a
konS$truktivnym sposobom spracovat’ vysledky analyzy s cielom sformulovat logické a
obhgjitelné zavery, vhodne a profesiondlne prezentovat vlastné stanoviska, spracovat
vysledky analyzy s cielom sformulovat’ podnikatel'sky plan a zhodnotit’ a predikovat’ dopad
zmien na d’alSie oblasti podnikatel'skej aktivity.

Profilovy predmet: KEMM/MMPO/24 Manazment a marketing Sportovo-rekreaénych
podujati a organizacii

Odporuicany semester: 5.

Ziskané vedomosti: Student bude disponovat’ vedomostami o aktualnych teoretickych a
praktickych vystupoch manazmentu a marketingu Sportovo-rekreaénych podujati a
organizéacii. Student bude poznat’ jednotlivé poziadavky na pripravu takychto podujati a pre
riadenie takych organizécii. Porozumie principom riadenia a spravy Sportovo-rekreacnej
organizacie a bude mat’ vedomosti o spotrebnom spravani sa spotrebitel'a — zainteresovanych
stran. Bude vediet’ vysvetlit’ stratégiu vyvoja, rozvoja brandingu v tejto oblasti.

Ziskané zruénosti: Student si vylepdi zrugnosti v ramci zhodnotenia vyberu vhodnych
postupov V priprave Sportovo-rekreacnej akcie. Student si osvoji zrucnosti pre vytvorenie jej
plénu a realizdciu marketingového vyskumu.
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Ziskané kompetencie: Student posilni svoju kompetenciu realizovat' vyskumné Setrenia
anavrhnt’ plan $portovo-rekreadnej akcie. Student posilni kompetencie diskutovat
0 problematike manazmentu a marketingu v tejto oblasti a vysvetlovat a vysvetlovat
stratégie s lou spojené.

Profilovy predmet KEMM/VT/15 Vyskum trhu
Odporuicany semester: 5.

Ziskané vedomosti: Vediet' definovat’ metédy vyskumu trhu, zdroje potrebne pre vyskum
trhu, vykonat’ analyzu makroprostredia a mezoprostredia, navrhnut’ metodiku vyskumu trhu ,
vediet’ vykonévat’ konkuren¢né analyzy a spotrebitel'ské prieskumy.

Ziskané zruénosti: Ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky
k nim pristupovat, pouzivat pocitacové tabulkové procesory, databdzy, textové editory a
internet pri rieSeni a vypoctoch ekonomickych prognéz.

Ziskané kompetencie: Zodpovednost' za vysledky svojej prace a timu, zodpovednost za
svoje rozhodnutia a dopady ndvrhov na ekonomiku podniku.”
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