KURZ/SKOLENIE

Riadenie Pudskych zdrojov v praxi

Charakteristika vzdelavacej aktivity

Vzdeléavacia aktivita zamerana na Riadenie I'udskych zdrojov v praxi je komplexny proces,
ktory spéja teoretické poznatky z andragogiky, psycholdgie prace a manazmentu s redlnymi
potrebami organizacie. Cielom je pripravit zamestnancov a manazérov na efektivne
riadenie, rozvoj a motivaciu l'udského potencidlu. Zameriava sa na prenos teoretickych

vedomosti do aplikacnej praxe (napr. nabor, adaptacny proces, hodnotenie vykonu).

Ciele:

e Naucit’ ucastnikov efektivne
ziskavat, vyberat a adaptovat
novych zamestnancov.

o Zvysit kvalifikdciu, zrucnosti a

kreativitu zamestnancov, ¢o zvysuje
hodnotu 'udského kapitalu.

e Osvojit’ si nastroje na motivovanie
zamestnancov, budovanie lojality a
podporu novych napadov.

e Vediet' nastavit' spravodlivy systém
hodnotenia vykonu a pracovnych

podmienok.
e Identifikovat kl'icovych
zamestnancov a  planovat’ ich

kariérny rast.

e Ziskat’ prehl'ad o pracovnom prave a
personalistike (vznik, zmena,
skoncenie pracovného pomeru).

Cielova skupina: manazéri a veduci
pracovnici, riaditelia organizacii a institacii,
timovi lidri, koordinétori projektov, buduici
veduci pracovnici, Studenti vysokych §kol,

absolventi strednych $kol
Pozadované vstupné vzdelanie

Minimalne  Gplné  stredné  vzdelanie.

Odporuca sa prax na riadiacej alebo

koordinacnej pozicii (nie je podmienkou).

Forma vyucby: prezen¢na forma / online
podl'a dohody.

Casovy rozsah: 10 vyucovacich hodin (45-
minutovych).

Miesto konania: priestory Skoly /
objednavatel’a alebo online platforma.

Profil absolventa: Student sa obozndmi s
podstatou a zdkladmi manaZmentu, vyvojom
manazérskych teodrii, procesom manaZzmentu
a podrobne jeho zdkladnymi funkciami
(planovanie, organizovanie, vedenie l'udi a
kontrola). Ziska poznatky z problematiky
riadenia  Tudskych podstaty
strategického riadenia, manazmentu zmien a
riadenia

zdrojov,

organizacii v  interkultirnom
prostredi. Nau¢i sa vyuzivat' analytické

Maximalna kapacita kurzu: 20 ucastnikov
(z dovodu zachovania
charakteru skolenia).

interaktivneho

Minimalna kapacita kurzu: 10 Gc¢astnikov

Ukoncéenie
Vzdelavacia

vzdelavacej aktivity:
aktivita sa  ukoncuje
absolvovanim §kolenia v plnom rozsahu.




techniky hodnotenia riadiacich aktivit na
jednotlivych trovniach riadenia organizacie.
Medzi ziskané prenositelné kompetencie

patri  schopnost prace v timoch a
interkultirnom prostredi. Dal§imi
nadobudnutymi prinosmi je posilnenie

hodnotiacich, koncepénych, komunika¢nych
a rozhodovacich schopnosti Studenta.

Sposob overenia vysledkov:

priebezné praktick¢é tUlohy a modelové
situdcie

Druh dokladu: Osvedcenie o absolvovani
vzdelavacej aktivity.

Metédy  vyucby:  odborny  vyklad,
interaktivna diskusia, modelové situacie,
pripadové stadie.

TEMY SKOLENIA/KURZU

e Vznik, podstata a systémy manazmentu, prehl'ad manazérskych teorii.

e Proces manazmentu a funkcie riadenia,

urovne riadenia, typy manazérov.

¢ Planovanie a rozhodovanie — druhy planov, fazy planovania, metddy rozhodovania.

Strategicky manazment — jeho podstata a obsah.

e Organizovanie a organizac¢né Struktary.

¢ Riadenie l'udskych zdrojov.

e Manazment zmien, organiza¢né konflikty a ich rieSenie.

e Vedenie, motivacia a vykonnost'.

e Manazérska kontrola a informa¢né systémy pre riadenie.

e Manazment podniku v medzinarodnom prostredi, globalizané stratégie.

Vzdelavaciu aktivitu (kurz/Skolenie) schvalil :

(datum a podpis):




